Определение рейтинговых коэффициентов (РК) деятельности научных работников.

 РК научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой за два предыдущих календарных года.

1.Учитываются только публикации, рекомендованные в печать Ученым советом Института. За публикацию статьи в российском или зарубежном журнале, индексируемом в международной базе Web of Science, устанавливается балл 30,  за статью в журнале, не индексируемом в базе Web of Science, но включенном в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук – балл 10. При наличии n авторов баллы делятся на корень квадратный из n.
Для теоретических работ устанавливается коэффициент 0.75.

Максимальное число публикаций, учитываемых при расчете РК, составляет 6 для экспериментальных работ и 8 – для теоретических.

2. За монографии и обзоры, изданные в научных издательствах, и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки России, устанавливается балл, равный 30. При наличии соавторов баллы начисляются так же, как за публикации.

Не учитываются стереотипные переиздания.  Включение конкретных монографий и учебников в расчет индивидуальных коэффициентов принимается специальным решением Ученого совета.

3. За доклады на конференциях устанавливаются следующие баллы:

российские конференции:   постер – 2, устный – 4, пленарный доклад – 20

международные конференции: постер – 4, устный – 6,  пленарный доклад  – 30. 

При наличии соавторов баллы начисляются так же, как за публикации. За пленарный доклад баллы начисляются только докладчику.
Включение конкретных конференций в расчет индивидуальных коэффициентов принимается специальным решением Ученого совета. Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора участников конференции. В целях настоящего документа международной считается научная конференция, более 50 процентов участников которой не являются гражданами РФ.

4. Начисление баллов за разработку, изготовление, монтаж и наладку сложных экспериментальных установок производится на основании специального решения Ученого совета. 

5. За патент, правообладателем которого является ИФП РАН, устанавливается балл 20. При наличии соавторов баллы начисляются так же, как за публикации.

6. За текущее руководство аспирантом или студентом второго семестра 4курса и студентами 5 и 6 курсов  базовых кафедр Института при условии их успешной аттестации устанавливается балл 10, получаемый научным руководителем в год после аттестации. При совместном руководстве дипломником, аспирантом или соискателем ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.  

Результаты научной деятельности учитываются, если они соответствуют тематике Плана научных  исследований ИФП. 

 Для работников, поступивших на работу в Институт менее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, могут учитываться их результаты, полученные по предыдущему месту работы.

Дополнительное предложение Комиссии.

В Институте создается премиальный фонд для конкурса на лучшую работу года. Размер фонда определяется Дирекцией.  Определяются первая, вторая и третья работы. В конце календарного года производится рассылка членам Ученого совета с предложением выдвигать работы на конкурс. Свое предложение формирует и Комиссия по РК. Конкурс проводит Ученый совет. Премия за работу делится между ее авторами.
